БКИХСБ
БРАНШОВА КАМАРА НА ИНДУСТРИАЛНИТЕ ХЛЕБОПРОИЗВОДИТЕЛИ И СЛАДКАРИ В БЪЛГАРИЯ

УСТАВ

на сдружение с нестопанска цел

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. Браншовата камара на индустриалните хлебопроизводители и сладкари в България (наричана за краткост по-нататък „Браншова камара”) е сдружение с нестопанска цел по смисъла на Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
Чл.2. Браншовата камара е юридическо лице със седалище град София.
Чл. 3. Браншовата камара осъществява дейност в частна полза на своите членове.
Чл.4. Браншовата камара организира и осъществява своята дейност въз основа на този устав и решенията на Общото събрание и другите си органи при спазване законите на Република България.
Чл.5. Съществуването на Браншовата камара не е ограничено със срок.
Чл.6. Браншовата камара може да открива свои клонове в страната, извън седалището си.
II. ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ

Чл.7./1/ Целите на Браншовата камара са:
1. Представлява и защитава интересите на своите членове пред държавните, обществените и международните органи и организации.

2. Съдейства за развитие на пазарната икономика при съобразяване с интересите на своите членове.
3. Обединява интересите на своите членове, подпомага тяхното развитие за осъществяване на ефективна стопанска дейност.

4. Представлява и защитава интересите на работодателите – свои членове на местно, общинско, областно, браншово, отраслово, национално и международно равнище. 

/2/ Средствата за постигане на целите са осъществяване от Браншовата камара на тесен контакт с държавни, обществени и международни органи и организации и оказване компетентно съдействие в работата на членовете й в техен интерес при спазване законите на Република България.
III. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТТА
Чл.8./1/ Браншовата камара:
1. Участва в разработването на стратегии и законопроекти в областта на хранително-вкусовата промишленост - бранша на хлебопроизводството.

2. Изготвя становища и предложения за изменение и допълнение на нормативни актове, отнасящи се до хлебопроизводството.
3. Участва в работата на консултативни съвети и работни групи към държавните органи.

4. Въвежда и подкрепя нови системи, форми и методи за обучение, квалификация и преквалификация на своите членове.


/2/ Съдейства за:
1. Усвояване и прилагане постиженията на научно-техническия прогрес чрез осъществяване на професионални контакти, организиране работни срещи, симпозиуми, конференции и участие в конкурси, панаири, изложения и други в страната и чужбина.
2. Предоставяне на професионална информация за новостите в асортимента на произвежданата продукция, използване на нови консумативи, подобрители и опаковки.
3. Защита на интелектуалната собственост на членовете си.

4. Подпомагане на висшите и средни училища за изготвянето на учебни програми, учебници и други помагала в областта на хлебопроизводството.
5. Установяване отношения на лоялна конкуренция и търговска етика.

6. Развитие на социалния диалог и установяване на съвременни индустриални отношения.

IV. ЧЛЕНСТВО

Чл.9./1/ Членовете на Браншовата камара могат да бъдат:
1. Юридически лица, регистрирани по Търговския закон, чиято основна дейност е пряко свързана с производството на хляб, хлебни и сладкарски изделия.
2. Дееспособни физически лица, регистрирани по Търговския закон за извършване производство на хляб, хлебни и сладкарски изделия.

3. Изявени специалисти в бранша.

4. Юридически лица, регистрирани по Търговския закон, извършващи инженерно - развойна и търговска дейност, обслужваща производството на хляб, хлебни и сладкарски изделия.


/2/ Членуването в Браншовата Камара е доброволно. Членовете на Браншовата камара запазват своята юридическа и икономическа самостоятелност.

/3/ В Браншовата Камара не могат да членуват политически партии, синдикални и религиозни организации.
Чл.10./1/ Нови членове на Браншовата камара се приемат въз основа на писмена молба, внесена в Управителния съвет, в която кандидатът заявява, че приема разпоредбите на настоящия устав.

/2/ Управителния съвет внася молбата за гласуване задължително на първото следващо Общо събрание. Членството се придобива от датата на решението на Общото събрание 
Чл.11./1/ Членовете на Браншовата камара имат следните права:
1. Да участват в Общото събрание.

2. Да участват в избора и да бъдат избирани в органите на Браншовата камара.

3. Да участват във всички мероприятия на Браншовата камара.

4. Да дават предложения за разглеждане на свои проблеми в заседанията на Управителния съвет.
5. Да търсят съдействие за защита на интересите си.

6. Да бъдат информирани за дейността на Браншовата камара и да присъстват на заседанията на Управителния съвет и Контролната комисия, когато се разглеждат въпроси от техен интерес.


/2/ Членовете на Браншовата камара са длъжни: 

1. Да спазват Устава и да изпълняват решенията на органите на Браншовата камара.

2. Да съдействат за постигане на нейните цели и за изпълнение на задачите й.

3. Да внасят редовно членски внос, определен от Общото събрание.

4. Да представят сведения, необходими за постигане на нейните цели и за изпълнение на задачите й.
5. Да спазват професионалната етика при изпълнение на задълженията си.

Чл.12./1/ Членството в Браншовата камара се прекратява:
1. При напускане - с едномесечно писмено предизвестие.
2. При смърт или поставяне под пълно запрещение на физическото лице - член на Браншовата камара, респ. при прекратяване на юридическата личност, член на Браншовата камара.

3. При изключване.

4. При прекратяването на Браншовата камара.

5. При отпадане, поради неплащане на установения членски внос и системно неучастие в дейността на Браншовата камара.

/2/ При прекратяване на членство, Браншовата камара не дължи връщане на внесения членски внос.
Чл.13./1/ Член на Браншовата камара може да бъде изключен с решение на Общото събрание по предложение на Управителния съвет, когато грубо или системно нарушава задълженията си или уронва престижа й.

/2/ Изключване не може да се наложи, ако членът на Браншовата камара не е бил поканен от Управителния съвет да даде обяснения или ако дадените обяснения не са били обсъдени.
Чл.14./1/ Отпадане от членството се констатира, когато член на Браншовата камара:
1. Не е внесъл или е просрочил две последователни вноски от членския си внос.
2. Не е участвал в дейността на Браншовата камара, като не е присъствал на две последователни заседания на Общото събрание или друг орган, в който е избран.


/2/ Горните обстоятелства се констатират от Управителния съвет по документите на Браншовата камара и той докладва отпадането на Общото събрание.
V. ОРГАНИ

Чл.15./1/ Органи на Браншовата камара са:
1. Върховен орган - Общо събрание.

2. Управителен орган - Управителен съвет.

3. Контролен орган - Контролна комисия.


/2/ Мандатът на изборните органи на Браншовата камара е петгодишен.

/3/ При управлението на Браншовата камара се спазват принципите на демократичността, гласността, откритостта, изборността и мандатността.

ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл.16./1/ Общото събрание се състои от всички членове на Браншовата камара.


/2/ Юридическите лица участват в събранието чрез лицата, които ги представляват.


/3/ Общото събрание:

1. изменя и допълва устава;

2. приема други вътрешни актове;

3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет;

4. приема и изключва членове;

5. взема решения за откриване и закриване на клонове;

6. взема решение за участие в други организации, като тези организации не могат да бъдат политически партии, синдикални и религиозни организации;

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на Браншовата камара;

8. приема основните насоки и програма за дейността на Браншовата камара;

9. приема бюджета на Браншовата камара;

10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените вноски;

11. приема отчета за дейността на Управителния съвет;

12. отменя решения на другите органи на Браншовата камара, които противоречат на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Браншовата камара;

13. избира и освобождава председателя на Управителния съвет;

14. ;взема и други решения, предвидени в устава.

Чл.17./1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет, както следва:
1. Отчетно-изборно (мандатно) - на пет години;

2. Годишно-отчетно - всяка година (през първото тримесечие на следващата година);

3. Извънредно.

/2/ Общото събрание се свиква се свиква и по писмено искане на една трета от членовете на Браншовата камара. Ако в месечен срок от датата на писменото искане Управителния съвет не отправи писмена покана за свикване на Общото събрание, то се свиква от съда по писмено искане на заинтересуваните членове.

/3/ Поканата за свикване на Общото събрание трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането му и по чия инициатива то се свиква.

/4/ Поканата се обнародва в „Държавен вестник” и се поставя на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на Браншовата камара, най-малко месец преди насрочения ден.
Чл.18. Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум, събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят.
Чл.19. Всеки член от Общото събрание има право на един глас.
Чл.20./1/ Заседанието на Общото събрание се открива от председателя на Управителния съвет и се ръководи от избрано от събранието бюро.

/2/ На заседанието се води протокол, който се подписва от членовете на бюрото.
Чл.21./1/ Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство на присъстващите. Гласуването е явно, освен ако събранието реши гласуването да бъде тайно.


/2/ Решенията по чл. 16, ал. 3, т.т. 3 и 13 се вземат тайно с обикновено мнозинство.

/3/ Решенията по чл. 16, ал. 3, т.т. 1, 5, 6, 7 и 8 се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите.

/4/ Не могат да се вземат решения по въпроси, които не са били оповестени в дневния ред.
УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Чл.22./1/ Управителният съвет се състои от не по-малко от 18 лица - членове на Браншовата камара, които се избират от Общото събрание за срок от 5 години.

/2/ Членовете на Управителния съвет не получават възнаграждение за участие в неговите заседания.
Чл.23. Управителния съвет има следните правомощия:
1. представлява Браншовата камара, както и определя обема на представителната власт на отделни негови членове.

2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание.

3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на устава.

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет, в който са посочени бройките и трудовите възнаграждения на щатния персонал на Браншовата камара.

5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Браншовата камара.
6. определя реда и организира извършването на дейността на Браншовата камара и носи отговорност за това.
7. определя адреса на Браншовата камара.

8. избира от състава си до трима заместник-председатели, на които поставя определени задачи.

9. подготвя и внася в Общото събрание проект за основните насоки и програма за дейността на Браншовата камара.
10. прави предложения пред Общото събрание за откриване и закриване на клонове.

11. прави предложения до Общото събрание за приемане и изключване на членове на Браншовата камара.

12. в рамките на бюджета образува целеви парични фондове, учредява награди и символи и приема решения за стимулиране членове на Браншовата камара, на отделни фирми и организации, колективи и специалисти за постигане на значителни успехи за осъществяване целите на Браншовата камара.
13. взема решения по всички други въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат в правата на друг орган.

14. изпълнява задълженията, предвидени в устава.
Чл.24./1/ Управителният съвет се свиква от председателя най-малко един път в тримесечие чрез писмено оповестяване най-малко 10 дни преди заседанието.

/2/ При писмено искане на една трета от членовете на Управителния съвет, Председателят е длъжен да свика заседание в седмичен срок. Ако този срок не бъде спазен, заседанието може да се свика от всеки един от заинтересованите членове на Управителния съвет.

/3/ Заседанията се ръководят от Председателя, а в негово отсъствие от един от заместник-Председателите, определен от Управителния съвет.


/4/ Управителният съвет може да вземе решение, ако на заседанието присъстват повече от половината от неговите членове.

/5/ За присъстващ се счита и член на Управителния съвет, с когото има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието.


/6/ Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл.23, т.3 и т.6, както и по чл.28, ал.1 - с мнозинство от всички членове.

/7/ Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде проведено заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения от всички членове на Управителния съвет.

/8/ Искания за отменяване и изменяне на решение на Управителния съвет могат да се правят пред Общото събрание в едномесечен срок от узнаване на решението, но не по-късно от една година от приемането му.


/9/ На заседанията на Управителния съвет се води протокол, в които ясно и точно се записват решенията, евентуални възражения и резултатите от гласуването.
КОНТРОЛНА КОМИСИЯ

Чл.25./1/ Контролната комисия се състои от пет члена, които се избират от Общото събрание за срок от пет години.

/2/ Председателят на Контролната комисия се избира на първото заседание на комисията измежду нейните членове.


/3/ Контролната комисия има следните правомощия:

1. Проверява изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет.

2. Контролира опазването на имуществото на Браншовата камара.
3. Дава заключение по годишния финансов отчет и бюджета на Браншовата камара.
4. Отчита дейността си пред Общото събрание.

5. При нарушения на устава и законните разпоредби прави искане пред Управителния съвет за свикване на извънредно Общо събрание.
6. Разглежда в двуседмичен срок всички постъпили жалби и протести във връзка с решения на Управителния съвет и Председателя му и дава становища относно решаването им.
Чл.26. Председателят на Контролната комисия участва по право в заседанията на Управителния съвет, без да участва във вземането на решения.
VI. ФИНАНСИРАНЕ И ИМУЩЕСТВО НА БРАНШОВАТА КАМАРА

Чл.27./1/ Източник на средства за Браншовата камара са членски внос и дарения от физически и юридически лица.

/2/ Браншовата камара не може да получава дарения от политически партии и сдружения.

/3/ Браншовата камара извършва разходи само в рамките на бюджета си.


/4/ Размерът на членския внос се определя всяка година от Общото събрание по предложение на Управителния съвет при приемането на бюджета.

/5/ Браншовата камара съхранява паричните средства в банка с оглед обезпечаване на тяхната сигурност.


/6/ Имуществото на Браншовата камара се състои от право на собственост върху офис обзавеждане и от вземания.


/7/ Браншовата камара не разпределя печалба.
VII. ЛИКВИДАЦИЯ

Чл.28./1/ При прекратяване на Браншовата камара се извършва ликвидация от двама ликвидатори, определени от Управителния съвет с 2/3 мнозинство от членовете му.


/2/ Ликвидацията се извършва съгласно разпоредбите на Търговския закон.


/3/ Разпределението на имуществото след удовлетворяването на кредиторите се решава от Общото събрание. Ако решението не е било взето до прекратяването, то се взема от ликвидаторите.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл.29./1/ Настоящият устав е приет от Учредителното Общо събрание на 05.02.1992 година в гр. Сливен. Същият актуализиран (изменен и допълнен) на 14.04.1994 година, на 08.05.2001 година и на 27.11.2002 година (с промяна на наименованието на Браншовата камара на индустриалните хлебопроизводители и сладкари в България), като е съобразен със Закона за юридическите лица с нестопанска цел, публикуван в „Държавен вестник”, бр. 81 от 21.09.2000 година.
Промени от 12.05.2004 год.

Чл. 16 ал.3, т.4

Възлага на УС да приема нови членове. Изключването на членове се извършва от Общото събрание по реда на този Устав.

Чл. 25, ал.1

Контролната Комисия се състои от 3 члена, които се избират от Общото събрание за срок от 5 години.   
PAGE  
7

